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6"’, PROSOL lleva impulsando desde su fundacion iniciati-

= = vas y actuaciones enmarcables dentro de los ODS de la

% N ONU. Reafirma ese compromiso con la adhesién a Pacto
o Mundial y Women’s Empowerment Principles.

Siempre hemos impulsado la soste-
nibilidad. Y hoy no es una opcion: es
una responsabilidad. Adherirnos a
Pacto Mundial y promover los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible es un
paso mas de gran importancia para
mejorar el futuro de todos.

Desde nuestros comienzos ha habido
siempre un compromiso de igualdad
entre todas las personas y de apoyo a
la conciliacion de vida personal y labo-
ral, para que ninguna mujer tenga que
elegir entre su carrera y su familia. Eso
nos ha llevado a firmar Women’'s Em-
powerment Principles.

Rocio Hervella, Fundadoray CEO

HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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PANER S NUESTRAS OPERACIONES
DE TODOS. IMPACTAN ESPECIALMENTE EN:

an

Hay 17 Objetivos y 169 metas. Como
es logico, las actividades e iniciativas de
PROSOL no impactan del mismo modo
en todos los objetivos: hemos selecciona-
do aquellos en los que nuestro trabajo
resulta mas determinante.

Pero no basta con hacer, también hay
que diseminar y hablar de los temas
que importan y generar una cadena de
conocimiento y concienciaciéon en todo
nuestro ecosistema de colaboracion.

Desde PROSOL queremos apoyar e
impulsar aquello en lo que somos fuer-
tes: la colaboracion, el liderazgo, la ambi-
cion de ser mejores.

Hay dos grandes patas que soportan
toda nuestra mirada sobre los ODS:
PROMUEVE, nuestro Programa de
Impacto Social, que apoya activamente
eventos culturales, de salud y de dinami-
zacioén social, y nuestro catalogo de cer-
tificaciones, que nos ayuda a mantener
una tensién de mejora constante y de
aseguramiento de la calidad en todo lo
que hacemos.
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Hambre cero / seguridad
alimentaria y mejora nutricién /
Agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana /
promover el bienestar para todos.

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,

el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Industrializacién inclusiva, Innovacion
e Infraestructuras sostenibles.

Ciudades y comunidades sostenibles.

Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para com-
batir el cambio climatico y sus efectos.

Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

PROSOL
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Evaluamos constantemente el impacto de nuestras decisio-
nes y actuaciones en nuestros grupos de interés: Clientes,
Equipo, Proveedores, Sociedad y Capital. Nuestras deci-
siones estratégicas sopesan siempre qué es lo mejor para
personas, planeta y producto.
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PRO . . . .
MUEVE Donaciones a organizaciones sociales

' %IFs  Certificaciones de seguridad alimentaria BRC / IFS
“ @ Certificaciones de sostenibilidad Rainforest / Ecoldgico / Fairtrade

App de comunicacion interna sobre Seguridad Alimentaria

ERPup Programa promocion de la Salud para el Equipo PROSOL
Wve  Fomento habitos saludables mediante patrocinios deportivos
@ Certificacion espacio de trabajo seguro ante la COVID 19 BSafe

Inversiones extraordinarias COVID 19

PRO Programa preventivo y de reduccion de la siniestralidad laboral

TEGE

47 Programa Formacién Profesional Dual mejora de la empleabilidad
EBBooL Formacion y promocion del talento

Plataforma digital de formacién interna, interactiva, accesible y flexible

Eohe Formacién de acogida a nuevas incorporaciones

—| Aula del Café Palencia: Promocion de la cultura del café

efr Empresa Familiarmente Responsable. + de 50 medidas de conciliacion

Firmantes de Women’s Empowerment Principles para la igualdad de género
Plan de Igualdad con mas de 25 medidas
Protocolo de apoyo a victimas de violencia de género

Protocolo de prevencion frente al acoso laboral

E5he Formacién de acogida a nuevas incorporaciones
E% Modelo de liderazgo
PRO Programa preventivo y de reduccion de la siniestralidad laboral

App Portal del Equipo PROSOL
Codigo de Comportamiento Etico y Reglamento general

Protocolo de desconexion digital

PROSOL
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Sistema Gestién Ambiental ISO 14001

LB\V/ Cadigo buenas practicas mercantiles en la contratacion alimentaria
Digital Factory: info en tiempo real de todos los procesos de fabricacion

Transformacion digital del puesto de trabajo

ARTE Fomento y apoyo del talento artistico joven

EPOP Escuela de Organo de Palencia. Desarrollo cultural provincial
Certificaciones religiosas Kosher y Halal -

Centro productivo Residuo 0

‘,R Principios de economia circular en todos nuestros procesos
Sistema Gestion Ambiental ISO 14001
® Triple sostenibilidad*: Certificaciones Rainforest y Fairtrade
Ecodisefio: capsulas 100% compostables y rPET en frascos soluble -
PRO

MUEVE Donaciones a Banco de alimentos, hospitales y otras entidades

*Sostenibilidad ambiental, social y econémica

Calculo anual de huella de carbono

Eficiencia energética por aprovechamiento calor residual
Reduccién emisiones particulas para mantener un aire mas limpio
Sistema Gestion Ambiental ISO 14001

Ecosistema colaborativo en toda la cadena de valor: compartir conocimiento -----

Proyectos con objetivos avalados por el Banco Europeo de Inversiones
Firmantes de Pacto Mundial

Alianzas con Centros Tecnologicos y universidades para intercambio tecnolégico
Organizaciones sectoriales y sociales: FIAB, AECafé, EFCL

| Alianzas locales para fomento cultura café: Aula del café

BB2L Programa Formacién Profesional Dual mejora de la empleabilidad

Apoyos tecnolégicos top (SAP, MS) para ser DATA DRIVEN COMPANY
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